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令和３年度 あいＥＹＥワークセンター 事業報告 

 

 １ 運営の方針 

・県内視覚障がい者の「働きたい」を応援、支援する。 

  ・県内視覚障がい者の仲間づくりの場、生きがいを得る場、交流の場、情報交換の場を提

供する。 

 

２ 利用者数  

（１）在籍数の推移  

  ア．令和３年度 

４月：２２人（１０月に新規利用者 １人） 

３月末：２０人（一般就労のため退所 １人、家庭の事情により退所 １人、 

本事業所職業指導員として採用 1人） 

（２）平均利用者数（月~土曜日） 

    令和３年度 ９.０人 

     

（３）業務ごとの利用者数 

    あはき業務 ５～６人 

    軽作業業務 １５～１６人 

  

３ 活動内容 

（１）あはき業務 

  ・治療院業務・療養費払いによる訪問治療 

・県庁での施術（月２回の予定だったが、コロナ感染防止のため、４～1１月中旬、1月中 

旬より3月まで中断） 

（２）軽作業 

   ①受注作業（定期的）・・・ 

週1回：フルーツキャップ折り 

月1回：j:com封入作業・「リビング熊本新聞」チラシ折り込み作業・ジャンプ封

入作業 

   ②受注作業（不定期）・・・カレンダー封入作業、紙バッグ取っ手付け他 

   ③点字紙再生製品・・・ポチ袋・封筒、他 

   ④点字関連作業・・・点訳・点字印刷・発送作業など 

   ⑤麺販売 

   ⑥書き損じ葉書依頼状発送作業、書き損じ葉書計数作業 

 

４ 職員配置 

   管理者        非常勤 1人（職業指導員兼務） 

   サービス管理責任者  常勤  1人 
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   職業指導員      常勤  １人 

              非常勤 ２人 

   生活支援員      常勤  ２人（うち、1人は調理員兼務） 

              非常勤 ２人 

   目標工賃達成指導員  常勤  １人 

   事務職員       常勤  １人 

              非常勤 １人 

 

５ 事業所行事等 

（１） 避難訓練(９月・３月) 

（２） 他事業所、及び、個人からの見学相談受入 

（３） コロナ感染予防のための取り組み 

① 検温、換気、マスク着用の徹底、事業所内共有部分の消毒 

② 手指消毒（入館時、給食前など） 

③ 食堂、作業室の机上にアクリル板設置 

④ 職員のＰＣＲ検査 

⑤ 熊本県のリスクレベル５（厳戒警報）時の通所者の人数制限    


